
 

 

 
 

Persbericht 
 
Wetenschappelijk onderzoek basis voor verdere professionalisering vak raadsgriffier 
 

Bredere inzet van de griffier helpt de raad vooruit 
 

Onderzoek van Tilburg University en de Radboud Universiteit maakt duidelijk dat er in de 

ondersteuning van gemeenteraden nog veel winst te behalen is. In bijna de helft van alle 

gemeenten heeft de raadsgriffier te weinig ruimte voor een kwaliteits- en omgevingsgerichte 

invulling. De Vereniging van Griffiers maakt zich hier zorgen over. 

Renée Wiggers, voorzitter Vereniging van Griffiers: “De uitdagingen waar gemeenteraden mee 

geconfronteerd worden, vragen om investeringen in adequate ondersteuning door een 

professionele griffie. Raadsgriffies moeten zich ontwikkelen en de Vereniging gaat haar leden en 

hun werkgevers daar in bijstaan.” 

 

 

Raadsgriffiers zijn geprofileerde allrounders  

Griffiers organiseren, faciliteren, adviseren en vertegenwoordigen (als ambassadeur) het werk van de 

gemeenteraad Alle griffiers bewegen zich op deze taakvelden. De grootte van de gemeente, de 

beschikbare tijd en de omvang van de aanstelling geven significante verschillen in de mate waarin 

griffiers in de praktijk aan deze taken toekomen. Van de raadsgriffiers houdt 47% zich primair bezig met 

de basis van het raadswerk, alle zaken rond gewone raadsbijeenkomsten. Dit geldt met name voor 

griffiers zonder medewerkers. Bij 29% van de raadsgriffiers is sprake van substantiële faciliterende en 

adviserende taken, zoals raadsbijeenkomsten met anderen in de samenleving en raadstrainingen. En 

24% van de raadsgriffiers is nog nadrukkelijker doende met kwaliteitsontwikkeling en strategische 

advisering. Wiggers: “Wij vinden het heel zorgelijk dat bijna de helft van de griffiers nauwelijks ruimte 

heeft om in een tijd waarin veel gediscussieerd wordt over lokale democratie daarover mee te denken en 

mee te doen. Dat zet in brede zin de noodzakelijke raadsondersteuning onder druk.” 

 

Ambitie van de Vereniging van Griffiers: verbeteren, verbinden en vernieuwen 

Wiggers: “Gesterkt door de uitkomsten van het onderzoek, gaan wij aan de slag met drie doelen voor 

onze leden. Gemeenteraden willen af van teveel vergaderen en teveel papier. Dat vraagt verbetering van 

de organisatorische en faciliterende kant van het griffiersvak: de formatie op peil, kwalitatief en 

kwantitatief. “Dat betekent meer capaciteit voor een bredere algemene ondersteuning, maar ook 

specifieke ondersteuning op bijvoorbeeld het vlak van communicatie en informatie”, aldus Wiggers. Ten 

tweede moet de griffier een prominente rol krijgen in het verbinden van raad, regio en maatschappij. 

Steeds meer beslissingen worden regionaal genomen, steeds meer beslissingen behoeven lokaal 

draagvlak en draagkracht. Griffiers zijn voor de verbinding daartussen een belangrijke intermediair. Het 

derde doel is de vernieuwing van de lokale democratie. Griffiers gaan als niet-politieke functionarissen 

voorop in gemeenteland bij het realiseren van burgerbetrokkenheid in de veranderde democratie.”  

 

Doorontwikkeling raadsgriffies 
Voor de VvG is het onderzoek een bouwsteen voor de verdere ontwikkeling van het griffiersvak. Een 
adequate ondersteuning van gemeenteraden vraagt enerzijds een professionaliseringsprogramma voor 
griffiers, anderzijds meer ruimte voor een goede uitoefening van het vak. Daarmee gaat de VvG aan het 
werk, en zal daar ook de leden van werkgeverscommissies van gemeenteraden bij betrekken. Wiggers:   
“Met gemeenteraden willen we aan de slag voor de doorontwikkeling van het griffiersvak en de griffie-
organisatie. Dat zullen wij doen in samenspraak en samenwerking met onze partners Raadslid.Nu, BZK 
en gespecialiseerde opleiders en adviseurs. De wereld is veranderd en gemeenteraden en hun griffies 
veranderen mee. Daar zullen we onze leden in steunen”.  
 

 



 

Noten 

In opdracht van de Vereniging van Griffiers (VvG) onderzochten Tilburg University en de Radboud 

Universiteit het ambt van raadsgriffier. Hun onderzoek ‘Griffier in de gemeente geschetst’ beschrijft het 

ambt anno 2014/2015 en geeft een voorzet voor een visie op het griffiersvak in 2025. Het belang van het 

onderzoek is gelegen in de brede discussie over de positie van de gemeenteraad, het functioneren van 

het lokaal bestuur en het vraagstuk van de werkdruk van raadsleden. Het onderzoek vond plaats in een 

reeks van onderzoeken naar gemeentelijke ambtsdragers die door het Ministerie van Binnenlandse 

Zaken en Koninkrijksrelaties (BZK) gefinancierd worden. Afgevaardigden van de VvG, BZK en 

Raadslid.Nu vormden een begeleidingsgroep voor het onderzoek.  

 

 

De bestuurlijke reactie van de Vereniging van Griffiers op ambtsonderzoek is te downloaden via deze 

link:  

http://www.griffiers.nl/files/griffiers_nl/Bestuurlijke%20reactie%20ambtsonderzoek.pdf 
 

 

Het volledige onderzoeksrapport “Griffier in de Gemeente Geschetst; het ambt anno 2016” is te 

downloaden via deze link: 

http://www.griffiers.nl/files/griffiers_nl/Beeld%20van%20het%20Griffiersambt%20rapp
ort%20def.pdf 
 

 

Verdere informatie of toelichting door Vereniging van Griffiers-bestuursleden of onderzoekers of 

anderszins via de bestuursadviseur van de Vereniging van Griffiers: 
Hester Tjalma, telefoon 06 10896571 of e-mail hester.tjalma@griffiers.nl 
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